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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Zsiko-Gal Klaudia jegyz8, Szekszard Megyei Jogi Véros Polgirmesteri
Hivatala vezetGje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megtelelden 2025. évben az altalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biziositja az elkttelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésénck biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerfi
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol ¢s hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabdlyoknak,

olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan 'folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontroltrendszerérol és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliztt célokkal és
az azok elérését segitd eszk6zOkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjédk az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:



a)

b)

d)

Kontrollkémyezet: vilAgos szervezeti struktira, egyértelmil felelésségi, hataskori viszon
feladatok, etikai elvardsok szervezeti szintem meghatdrozottak, atlthaté humanertfo
kezelés. A miikddéshez, gazdalkodashoz kapesolodéd és pénziigyi kibatdssal
jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket szabalyzatokban keriiltek rendezésre. A ki
szabalyzatok, a kialakitott folyamatok miikddtetése biztositja a rendelkezésre all6 forr
szabalyszeri, szabslyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: kockdzatkezelés szabalyai meghatarozdsra keriiltek.
A kockézatok feltirdsa, értékelése, kezelése rendszerének gyakorlati miikodtetésének
fejlesztése szitkséges. A kockazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kitelezettség vallalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazoldsa, érvényesités, utalvanyozas és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabdlyai, a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszere
kialakitasra keriilt. A feladatkordk szétvalasztisa belsd szabalyzatokban, munkakor
lefrasokban megtoriént. A kialakitott rendszereket sziikséges folyamatosan feliilvizsgalni,
a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden alakitani.

Informacios és kommunikécids rendszer: Az informdciéaramlas, informacidk mindenki
szamdra torténd hozzaférésének biztositisara vannak torekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informaciédramlas gyorsabb, hatékonyabb legyen.

Nyomonk&vetési rendszer (monitoring): Az informaciéaramlas, informéciék mindenki
szamadra torténd hozzaférésének biztositasara toreksziink a koltségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi elSirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdrGen és pontosan tikrdzik a széban forgd pénziigyl évre
vonatkozd kiad4sokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

o részt vettem vagy

@ az altalam frasban kijelslt személy (név, beosztas) vett részt vagy

o nem voltam képzésre kotelezett vagy.

o nem vettem részt a koltségvelési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérol szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eldirt tovabbképzesen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezeteti koliségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogt Varos Polgarmesteri
Hivatala latja el.

Kelt: Szekszard, 2026. mdjus 5
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NYILATKOZAT

Alulirott, Tolacziné Varga Zsuzsanna, Szekszard Megyei Jogl Varos Humanszolgaltaté
Kézpontja vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak
megfeleléen 2025. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos €s
hatékony miikddésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kvetelményeknek megfeleld ellatisarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rtendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4llé6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) ponijaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért credményeket; ¢ tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatis rendszerén keresztiill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan ért¢keltem.

A vonatkozo jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az altalam vezetett
koliségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkbrnyezet: vildgos szervezeti struktira, egyértelmi feleldsségi, hataskdri viszon
feladatok, etikai elvardsok szervezeti szintem meghatarozottak, atlathatd huménerdfo
kezelés. A milkddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és pénziigyi kihatéssal
jogszabalyokban nem szabélyozott kérdéseket szabalyzatokban kertiltek rendezésre. A ki:
szabdlyzatok, a kialakitott folyamatok milkddtetése biztositja a rendelkezésre all6 forr
szabdlyszerti, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: kockdzatkezelés szabdlyai meghatarozasra kertiltek.
A kockazatok feltarasa, értékelése, kezelése rendszerének gyakorlati mikdodtetésének
fejlesztése szitkséges. A kockazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

¢) Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kitelezettség véllalds, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazoldsa, érvényesités, utalvanyozas és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabdlyai, a folyamatba épitett elbzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszere
kialakitasra keriilt. A feladatkérok szétvalasztasa belsd szabalyzatokban, munkakori
leirasokban megtortént. A kialakitott rendszereket sziikséges folyamatosan feliilvizsgalni,
a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden alakitani.

d} Informacids és kommunikdcids rendszer: Az informaciéaramias, informaciok mindenki
szamara torténd hozzaférésének biztositdsira vannak torekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlés gyorsabb, hatékonyabb legyen.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Az informécidéaramlas, informaciok mindenki
szamadra torténd hozzaférésének biztositasara tireksziink a kiltségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kdzitti informacidaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benyljtoit beszamoldk a jogszabalyl eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, dtlathatdan, teljeskirfien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

Q

részt vetiem vagy

O

az altalam frasban kijel6lt személy (név, beosztas) vett részt vagy
o nem voltam képzésre kitelezett vagy.

o nem vettem tészt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eloirt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait Szekszard Megyei Joglt Véros Polgarmesteri
Hivatala latja el.

Kelt: covvvvieeniiin.n. e

P. H.

alairas
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Alulirott, Téth Nikolett, Szekszard Megyei Jogi Varos Onkorményzatdnak Vdrosi
Bolcsddéje vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfelelden 2025. évben az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitksdésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti
célok ¢és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megteleld ellatasarél,

a rendelkezésre alld elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérSl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetOségek és a kbtelezettségek sszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyutjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatéségot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre allé6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belstd kontrollrendszerérol €s belso ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozbéan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockizatok cstkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozasdban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kentrollkémyezet: vildgos szervezeti struktira, egyértelmil felelésségi, hatdskori
viszonyok, feladatok, etikai elvérasok szervezeti szintem meghatdrozottak, Aatlathatd
humadneréforras-kezelés. A miikddéshez, gazdalkodashoz kapesolddd és pénziigyi kihatdssal
bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket szabalyzatokban keriiltek rendezésre. A
kiadott szabdlyzatok, a kialakitott folyamatok milkddtetése biztositja a rendelkezésre 4llé
forrasok szabdlyszeril, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: kockazatkezelés szabalyai meghatarozasra
kertiltek. A kockazatok feltarasa, értékelése, kezelése rendszerének gyakorlati miikédtetésének
fejlesztése sziikséges. A kockazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban van.

c) Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kotelezettség vallalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazoldsa, érvényesités, utalvinyozas és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabalyai, a folyamatba épitett elozetes, utdlagos €s vezetdi ellendrzés rendszere kialakitasra
keriilt. A feladatkérék szétvilasztasa belsé szabdlyzatokban, munkakéri lefrasokban
megtortént. A kialakitott rendszereket sziikséges folyamatosan feliilvizsgalni, a jogszabélyi
valtozdsoknak megfelelden alakitani.

d) Informaci6s és kommunikacids rendszer: Az informacidaramlas, informaciok mindenki
szimara torténd hozzaférésének biztositdsara vannak torekvések az intézménynél. A cél, hogy
a szervezeti egysegek kozottt informéacidaramlas gyorsabb, hatékonyabb legyen.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Az informacidéaramlas, informaciok mindenki
szamara torténé hozzaférésének biztositasara toreksziink a koltségvetési szervnél. A cél, hogy
a szervezeti egységek kozotti informacioaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyl évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

K részt vettem vagy
az altalam irdsban kijeldlt személy (név, beosztas) vett részt vagy

nem voltam képzésre kotelezett vagy.

o ¢ 0O

nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eldirt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasigi szervezet feladatait Szekszird Megyei Jogi Viaros Polgarmesteri
Hivatala 14tja el.

& Kelt: Szekszérd, 2026. méjus 05 -
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NYILATKOZAT

Alulirott, Bankiné Bosnyak Frida, Szekszard Megyei Jogli Vdros Szocidlis Kézpontja
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2025
évben az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabilyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasaral,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek osszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
Jogszerliségére ¢és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabb4 megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre &llo forrasok eredményes
felhasznalasat,

- akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belso ellen6rzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
clérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontii megalapozotisiga vonatkozasdban,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdi beszédmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestiilését az alabbiak szerint értékelem:



Kontrollkérnyezet: Az Intézményt vilagos szervezeti struktira jellemzi, a felelsségi
szintek, hataskorok, feladatok, etikai elvarasok meghatarozottak. A mikdédéshez,
gazdalkodashoz kapcsolédé és pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem
szabdlyozott kérdések szabalyozasa folyamatban van intézményi szabalyzatok
formajéban.

Integralt kockédzatkezelési rendszer: A kockazatok feltarasa, értékelése, kezelése
rendszerének gyakorlati miikddtetésének fejlesztése sziitkséges.

Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kotelezettség vallalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazoldsa, érvényesités, utalvanyozas és pénziigyi teljesités rendje kialakitasra
kertilt. Az iratkezelés szabalyainak kialakitdsa megtortént. A feladatkorok szétvalasztasa
munkakén leirdsokban t6rténik, melyeknek feliilvizsgdlata megtériént. A kialakitott
rendszereket sziikséges folyamatosan feliilvizsgalni, a jogszabdlyi valtozasoknak
megfeleléen alakitani.

Informacids és kommunikacios rendszer: Az informacidaramlas, informaciok
mindenki szdmdra torténd hozzaférésének biztositdsdra vannak tdrekvések az
intézménynél.

Nyomonkgvetési rendszer (monitoring): A c€l, hogy a szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztds, informacidaramlas gyorsabb, hatékonyabb és nyomonkdvethetd
legyen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskoériien és pontosan tiikrdzik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

B} Nyilatkozom, hogy 2025. évben

O

O

részt vettem vagy
az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztds) vett részt vagy
nem voltam képzésre kitelezett vagy.

nem vettem részt a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl €s belsd
ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
el6irt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigi szervezeitel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait Szekszdrd Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala latja el.

Kelt: Szekszard, 2026. majus 04.

P. H.
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4)

10.

1.

12.

NYILATKOZAT

Alulirott, Odor Janos Gébor Wosinsky Mér Muzeum vezetdje jogi felelésségem tudatiban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben az Aaltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elk&telezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgdltatasi kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,
az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, bizfositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsar6l, wvalamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és bels ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozbéan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csékkentésére irinyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempont megalapozottsaga vonatkozédsaban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az. azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:



a)

b)

d)

Kontrollkérnyezet: vildgos szervezeti struktiira, egyértelmi felelésségi, hatdskdri viszon
feladatok, etikai elvardsok szervezeti szintem meghatdrozottak, atlathaté humanertfo
kezelés. A miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsoloédd és pénziigyi kihatassal
jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdéseket szabalyzatokban keriiltek rendezésre. A ki
szabalyzatok, a kialakitott folyamatok miikodtetése biztositja a rendelkezésre 4ll6 forr
szabalyszerli, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Integralt kockazatkezelési rendszer: kockdzatkezelés szabdlyai meghatérozasra keriiltek.
A kockazatok feltarasa, értékelése, kezelése rendszerének gyakorlati mikddtetésének
fejlesztése szilkséges. A kockdzatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kitelezettség vallalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazolasa, érvényesités, utalvanyozas és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabalyai, a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés rendszere
kialakitasra keriilt. A feladatkorék szétvalasztdsa belsd szabdlyzatokban, munkakdri
leirasokban megtortént. A kialakitott rendszereket szitkséges folyamatosan feliilvizsgalni,
a jogszabalyi valtozasoknak megfelelSen alakitani.

Informacids és kommunikacids rendszer: Az informacidéaramlas, informaciok mindenki
szdmdra torténd hozzaférésének biztositdsara vannak trekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kdzotti informaciddramlas gyorsabb, hatékonyabb legyen.

Nyomonkévetési rendszer (monitoring): Az informéciéaramlés, informécidk mindenki
szamdra torténd hozzaférésének biztositdsara toreksziink a koltségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informaciéaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabélyi eléirdsok szerint a valdségnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskorien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat €s bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

o részt vettem vagy
o az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas) vett részt vagy
o nem voltam képzésre kitelezett vagy.

nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzéséré! sz6lé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
elbirt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasdgi szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogt Varos Polgarmesteri
Hivatala latja el.
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',/’ Kelt: Szekszard, 2026. mgjus ~ -
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D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o e,

P. H.



4)

10.

11.

12.

NYILATKOZAT

Alulirott, Liebhauser Janos, lllyés Gyula Kényvidr vezetGje jogi felelésségem tudatdban
kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrolirendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miiktdésérdl,

olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti
célok ¢€s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarol, az alapito okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a haté¢konysag, eredményesség és a gazdasigossag
kvetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgiltatasi kotelezettségek teljesit€ésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
az intézmeényi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot ny(jt az eljarasok
jogszertiségére ¢és szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beltdl olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjidk a rendelkezésre 4all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koliségvetési szervek bels6 kontrolirendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz016 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés &)} pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockédzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a
dontések eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok clérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél 16rténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet: vilagos szervezeti struktira, egyértelmii feleldsségi, hataskori viszon
feladatok, etikai elvarasok szervezeti szintem meghatarozottak, atlathatdé huméneréfo
kezelés. A miikddéshez, gazdilkodashoz kapcsolédé és pénziigyi kihatdssal
jogszabdlyokban nem szabéalyozott kérdéseket szabalyzatokban kertiltek rendezésre. A ki
szabalyzatok, a kialakitott folyamatok miikidtetése biztositja a rendelkezésre atlo forr
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer: kockazatkezelés szabalyai meghatdrozésra kertiltek.
A kockazatok feltardsa, értékelése, kezelése rendszerének gyakorlati miikodtetésének
fejlesztése szikséges. A kockazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

¢) Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kitelezettség véllalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazolasa, érvényesités, utalvanyozdis és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabdlyai, a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszere
kialakitasra keriilt. A feladatk6rok szétvalasztiasa belsé szabalyzatokban, munkakori
leirasokban megtortént. A kialakitott rendszercket sziikséges folyamatosan feliilvizsgalni,
a jogszabilyi valtozasoknak megfelelden alakitani.

d) Informécios és kommunikécids rendszer: Az informaciddramlés, informaciok mindenki
szaméra torténd hozzaférésénck biztositaséra vannak torekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informaciéaramlas gyorsabb, hatékonyabb legyen.

¢) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring): Az informécioaramlas, informdciok mindenki
szdmara t6rténd hozzaférésének biztositasara toreksziink a koltségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsdgnak

megfeleléen, atlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

részt vettem vagy

o
o az altalam frasban kijeldlt személy (név, beosztas) vett részt vagy
o nem voltam képzésre kitelezett vagy.

o

nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
elbirt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala l4tja el.

Kelt: Szekszard, 2026. majus 5.

Kl oo e

P. H.



A)

10.

11.

12.

NYILATKOZAT

Alulirott, Sebesiyén Gydrgyi Szekszirdi Ovoda, Bolcséde és Mini Bolcséde vezetdie jogi
felelGsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfelelen 2025. évben az
altalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €és
hatékony mukodésérel,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az clkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositésara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapitoé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéserol,

a tervezési, beszamolasi, informiciOszolgiltatisi kotelezetiségek teljesitésérél, azok
teljesseégérdl €s hitelességérol,

a gazdalkodasi Ichetéségek és a kbtelezetiségek dsszhangjardl,
az intézményi szémviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenSrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrollievékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban [egyenek a kit{izott célokkal és
az azok eclérését segitdé eszkozdkkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetGl beszamoltatis rendszerén keresztill folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet: vilagos szervezeti struktira, egyértelmii feleldsségi, hataskori viszon

b)

d)

feladatok, etikai elvarasok szervezeti szintem meghatarozottak, atldthaté humaneréfo
kezelés. A milkddéshez, gazdilkodashoz kapcesolodd és pénziigyi kihatédssal
jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket szabélyzatokban keriiltek rendezésre. A ki
szabalyzatok, a kialakitott folyamatok miikddtetése biztositja a rendelkezésre allo forr
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hat¢kony és eredményes felhasznalasat.

Integrait kockéazatkezelési rendszer: kockédzatkezelés szabalyai meghatarozasra keriltek.
A kockazatok feltardsa, értékelése, kezelése rendszerének gyakorlati miikddtetésének
fejlesztése szikséges. A kockazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kitelezettség vallalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazolasa, érvényesités, utalvanyozas és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabalyai, a folyamatba ¢pitett elGzetes, utdlagos ¢és vezetdi ellendrzés rendszere
kialakitasra keriilt. A feladatkdrok szétvalasztasa bels6 szabélyzatokban, munkakori
leirdsokban megtdrtént. A kialakitott rendszereket szitkséges folyamatosan feliilvizsgalni,
a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden alakitani.

Informacids és kommunikacids rendszer: Az informéacidaramlas, informacidk mindenki
szamara torténé hozzaférésének biztositasara vannak torekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlas gyorsabb, hatékonyabb legyen.

Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): Az informéacidaramlés, informacidk mindenki
szamara torténd hozzaférésének biztositasara toreksziink a koltségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kézott informacidaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleloen, atlathatoan, teljeskdrtien €s pontosan titkrdzik a szOban forgd pénziigyi évre

vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

o részt vetiem vagy
o az altalam frasban kijelolt személy (név, beosztas) vett részt vagy
% nem voltam képzésre kotelezett vagy.

o nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eloirt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogh Varos Polgarmestert
Hivatala 1atja el.

Kelt: Szekszard, 2026. majus &

] o e A ae

P. H.

alairas



4)

10.

11.

12.

NYILATKOZAT

Alulirott, Villanyi Mdria I1diko, Szekszard Megyei Jogli Varos Egészségiigyi Gondnoksaga
vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelben 2025,
évben az éltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az clkotelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapito okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megteleld ellatisarol,

a rendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kavetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszémoldsi, informécidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérll, azok
teljességérdl és hitelességérol,

a gazdalkoddsi lehetdségek ¢és a kotelezettségek Hsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyaji az eljardsok
Jjogszeriiségére €s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovdbba megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalésat,

- a koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
konirolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeziei¢ kockéazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
déntések eredményességi szempontii megalapozottsiga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsoé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



b)

d)

Kontrollkérnyezet: vilagos szervezeti struktira, egyértelmii felelosségi, hataskori viszon
feladatok, etikai elvirdsok szervezeti szintem meghatarozottak, atlithaté humdneréfo
kezelés. A mikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodo é€s pénziigyi kihatassal
jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket szabalyzatokban keriiltek rendezésre. A ki
szabalyzatok, a kialakitott folyamatok miikddtetése biztositja a rendelkezésre allo forr
szabdlyszerti, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony €s eredményes felhasznalasat.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: kockazatkezelés szabalyai meghatarozasra keriiliek.
A kockézatok feltirdsa, éri€kelése, kezelése rendszerének gyakorlati mikddtetésének
fejlesztése sziikséges. A kockdazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kételezetiség véllalas, ellenjegyzés, szakmai
teljesitésigazolasa, érvényesités, utalvanyozds és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabalyai, a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos &s vezetdi ellendrzés rendszere
kialakitasra keriilt. A feladatkérok szétvalasztasa belsé szabdlyzatokban, munkakori
leirasokban megtortént. A kialakitott rendszereket szitkséges folyamatosan feltlvizsgélni,
a jogszabalyi valtozasoknak megfelelen alakitani.

Informacids és kommunikdcids rendszer: Az informaciddramlas, informéciok mindenki
szamadra torténd hozzdférésének biztositdsara vannak torekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlas gyorsabb, hatékonyabb legyen.

Nvomonké&vetési rendszer (monitoring): Az informacidaramlas, informacidk mindenki
szdmara torténé hozzaférésének biztositasara toreksziink a kiltségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelel6en, 4tlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

o részt vettem vagy
o az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas) vett részt vagy
o nem voltam képzésre kitelezett vagy.

R/ nem vettem részt a koitségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd

ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében

eldirt tovabbképzésen.




C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasigi szervezeitel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri
Hivatala latja el.

alafras

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: e,

P. H.



